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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение                            

Титовская средняя общеобразовательная школа                                                    

/МОУ Титовская средняя общеобразовательная школа/ 

2. Дата основания / реконструкции – 1940г / 1983г    

3. ИНН -  6927005578 

4. Учредитель - Администрация Кимрского муниципального округа 

Тверской области 

5. Лицензия: № 34 от 27 февраля 2014 года, серия 69Л01, № 0000486, 

срок действия - бессрочно 

Право на осуществление образовательной деятельности по 

образовательным программам: 

-         начальное общее образование 

-         основное общее образование 

-         среднее (полное) общее образование. 

-         дополнительное образование детей 

6. Юридический и фактический адрес:  

171521 Россия, Тверская область, 

 Кимрский муниципальный округ, деревня Титово, дом 77А. 

 7. Контакты: Телефон: 84823674252 

E-mail: titsosh@yandex.ru 

Сайт: https://titovskaysosh.nubex.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

начальное общее образование – 54 обучающихся, 4 класса, средняя 

наполняемость классов – 16 человек;  

 основное общее образование – 64 обучающихся, 5 классов, средняя 

наполняемость классов – 16 человек;  

 среднее общее образование – 0 человек, в 2023 г. нет набора в 10 класс; 

всего по школе – 118 обучающихся,   

количество детей с ОВЗ – 3,      детей-инвалидов - 3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административное управление осуществляют директор школы, 

прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый 

Администрацией Кимрского муниципального округа ,  и его 

заместители. Основной функцией директора школы является 

координация действий всех участников образовательного процесса через 

Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет 

школы, Совет обучающихся, Совет родителей. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, 

открытости, демократии и самоуправления. 

Высшим коллективным органом общественного самоуправления 

является Педагогический совет. В управление школой включён орган 

ученического самоуправления  -  Совет обучающихся. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Проектная мощность –  150 человек. 

Количество воспитанников: -  118 человек.  

Количество классов комплектов:  9 

Средняя наполняемость: 16 

https://titovskaysosh.nubex.ru/


Режим работы.  

Пн – пт с 08.00-17.00. 

Учебный процесс. 

 1-9 классы – 5 дней в неделю. 

1-9 классы обучаются в I смену 

Сведения о работниках 

ОО 

Учреждение  полностью  обеспечено  квалифицированными  кадрами.   

На 1 сентября 2023 – 2024 уч. года - 18 педагогических работников.    

 С высшим образованием:  10 человек -  55,5 %,                                                                                                                                               

со средним специальным: 8  человек -  44,4  %,    

  Первая категория – 6 человек 

соответствие занимаемой должности – 12 человек                                                                                                                                                                                                                                                                            

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» – 1, 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» - 1, 

3   педагога награждены грамотой Министерства образования и науки 

РФ,                                                                                                                                                                               

5 – педагогов награждены грамотой Министерства образования 

Тверской области.                                                                                                                              

3 – учителей - выпускники школы. 

Педагоги систематически проходят курсы повышения квалификации, 

владеют средствами ИКТ. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие. 

1.  ТИК Кимрского района 

2. Кимрский филиал государственного казенного учреждения 

Тверской области "Центр занятости населения Тверской области" 

  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021 – Суфля Виолетта, учащаяся 5 класса. Победитель муниципального 

этапа Всероссийского конкурса юных чтецов «ЖИВАЯ   КЛАССИКА». 

Участник регионального этапа. 

2021 год – Ратникова Олеся, учащаяся 7 класса. 1 место в номинации 

«Декоративно-прикладного творчества» международного творческого 

проекта «Как прекрасен этот мир!» 

2022 год - Ратникова Олеся, учащаяся 7 класса. Лауреат 2 степени 

международного фестиваля-конкурса «АНГЕЛЫ НАДЕЖДЫ» 

2023 год - Суфля Виолетта, учащаяся 8 класса лауреат Региональнго 

Форума "Добрая воля, здоровое сердце, чистая страна". 

2023 год – Бузданов Павел, учащийся 9 класса стал участником 

региональной смены Школы Лидеров «ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ». 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного 

плана  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточная 

материально-

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 



техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы.  

Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 



Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  



федерального перечня 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



(критический 

показатель) 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



общего образования) менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



реализуемых в сетевой 

форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 



здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 

учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.).    

 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций.   

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате

льные 

программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

Не 

предусмотрено   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

  



организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

с 

инвалидностью 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

Не проводится 0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, 



обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 



обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  



и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереж

ения (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей

) и их 

полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  



Президентские 

спортивные игры) 

36 Наличие победителей 

и призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям.  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение 

деятельности по 

привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 



высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам.  

 Привлечение к 



реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения.  

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  



программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 



помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 



образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 



Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка 

в рамках внеурочной 

деятельности. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

42 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, 

кванториумы, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ с 2 и 

более 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

организациями 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование Функционирова 1 Магистрально Школьные   



школьного хора ние школьного 

хора 

е направление 

«Творчество» 

творческие 

объединения 

48 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



52 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критически

й показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



57 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционирование 

Совета 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

Ученическое 

самоуправление

  



обучающихся(критиче

ский показатель) 

«Воспитание» , волонтерское 

движение 

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении (при 

реализации основного 

общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  



66 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) .   

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Определение Да 1 Магистрально Сопровождение   



заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

е направление 

«Профориента

ция» 

выбора 

профессии 

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональн

ых классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

 Организация анализа 

учебных планов профилей 

и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Недостаточный  Обеспечение обучения 



уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию 

предметов на профильном 

уровне. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися 

Да 1 Магистрально

е направление 

Сопровождение 

выбора 

  



профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

«Профориента

ция» 

профессии 

76 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения.         



 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда.  

 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

78 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



труда 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 



зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству.  

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству.   

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  



82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога.     

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 



компетенций.   

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Повышение 

квалификации 

штатных педагогов-

психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Отсутствие         0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие штатного 

педагога-психолога. 

 Обепечение реализации 

ООП в сетевой форме. 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



образования (за три 

последних года) 

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным 

на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

й суверенитет 

страны       

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

Наличие среди 

педагогов 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 

  



и призеров конкурсов победителей и 

призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

государственной 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ЦОС 

(поддержка 

всех 

  



информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критическ

ий показатель) 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ьная среда» активностей) 

10

0 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



10

1 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическими 

рекомендациям

и по вопросам 

использования в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

10

2 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационн

ыми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  



10

3 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

10

4 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

Слабая материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

5 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  



10

6 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

7 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критически

й показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

90% 

обучающихся и 

3 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

  



9 организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес

кий показатель) 

более  «Школьный 

климат» 

педагогическог

о 

сопровождения 

11

0 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 



обучающихся отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

11

2 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

11

3 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

11

4 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога.  



доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометод

ической, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

11

5 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации 

педагога-психолога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-



обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

педагогов) дефектолога. дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

11

6 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

 



11

8 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

12

0 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 



3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 31 балл 

 В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Обеспечение высокого качества 

образования на основе ФГОС; 

положительная динамика по 

основным параметрам оценки 

качества образования.  

2. Качественное обновление 

содержания общего образования 

через ФГОС третьего поколения  

3. Совершенствование 

профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня 

педагогических работников  

ОУ  

4. Повышение ИКТ- компетентности 

педагогов и обучающихся. 

 5. Развитие материально- 

технической базы школы; повышение 

уровня обеспечения информационной 

техникой и современным учебным 

оборудованием.  

6. Повышение эффективности 

государственно-общественных форм 

управления, расширение социального 

партнерства и развитие 

родителей, 

педагогов) 



общественной составляющей в 

управлении образовательным 

процессом.  

7. Повышение эффективности 

совместной работы с Управляющим 

Советом школы.  

8. Повышение 

конкурентоспособности школы  в 

муниципальном  образовательном 

пространстве  

9. Обеспечение в полном объёме 

реализации Положения по 

внутренней системе оценки качества 

образования. Разработка 

рекомендаций, планирование и 

прогнозирование развития школы с 

целью реализации федерального 

стандарта качества образования и 

удовлетворение потребности 

обучающихся и их законных 

представителей в получении 

качественного образования.  

10. Разработка единого графика 

оценочных процедур, единых 

оценочных материалов  в 2-9 /далее 

10-11кл/ классах по учебным 

предметам. 

 

 

2 Воспитание 18 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Реализована  рабочая программа 

воспитания в полном объеме. 

2. Календарный план воспитательной 

работы будет выполнен в полном 

объёме.  

3. Реализована  программа работы с 

родителями в полном объёме.  



4. Обучающиеся знают и уважают 

государственную символику (флаг, 

герб, аудиозапись гимна).  

5. Положение об организации 

внутришкольного пространства в 

наличии.  

6. Работа по поддержанию 

узнаваемого общего стиля школы. 

    7. Работа по поддержанию 

узнаваемого общего стиля школы с 

исполнением гимна школы будет 

продолжена . 

 8. Имеется в наличии уголок с 

государственной символикой во всех 

классных кабинетах.  

9. Продолжить работу по развитию 

медиацентра (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная газета). 

10. Воспитательная, агитационная, 

разъяснительная и организационная 

работа по участию учащихся школы в 

реализации проекта «Орлята России» 

будет продолжена. 

Каждый участник проекта будет 

иметь  нагрудный отличительный 

значок.  

11. В школе продолжит 

функционировать РДДМ «Движение 

первых».  

12. В школе продолжат 

функционировать  детские и 

молодежные общественные 

объединения («Юнармия», «ЮИДД» , 

«Волонтеры»)  

13. Продолжит функционировать 

Совет обучающихся  



14. Штаб воспитательной работы 

продолжит функционировать и 

развиваться.  

15. Продолжит функционировать 

Совет родителей  

16. Советник директора по 

воспитанию продолжит 

взаимодействие с детскими 

общественными объединениями . 

 17. Не менее 90% педагогических 

работников пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания. 

18. Организация работы летних 

тематических смен в школьном 

лагере во время   каникул. 

  

3 Здоровье 17 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Реализация единых подходов к 

организации и контролю горячего 

питания будет продолжена 

 2. Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании будет 

продолжена 

 3. Работа по диверсификации 

деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) проведена, 

в школе появятся новые кружки и 

секции.  

4. % охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» будет повышен.  

5. Работа по реализации доступности 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России будет 



продолжена.  

6. Участие обучающихся в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях будет продолжено. 

7. Реализация программ 

здоровьесбережения будет 

продолжена. 

 

4 Творчество 24 балла 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

будет продолжена в полном объеме 

по всем возможным направлениям, 

разрабатываются новые программы. 

2. Будет продолжена воспитательная 

работа по участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях различных уровней. 

 3. В школе продолжат 

функционировать объединения: 

школьный театр, ШСК,  

школьный «Музей русской культуры 

и быта», Комната Боевой славы, 

школьный пресс-центр Медиацентр     

4. Работа по налаживанию связей 

сетевого взаимодействия будет 

продолжена.  

5. Организация летнего лагеря 

(тематических смен), в том числе 

обеспечение участия обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных сменах 

 

5 Профориентация 11 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

1. Продолжить работу по реализации 

календарного плана 

профориентационной работы 

   



 2. Продолжить комплексную работу 

по профориентационной 

деятельности и реализации 

программы работы с родителями в 

ОО  

3. Продолжить использование 

региональных профориентационных 

сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном 

уровне, будет продолжено и 

расширено.  

4. Организовать тесную работу  с 

партнерами-предприятиями / 

организациями, представляющими 

площадку для реализации 

мероприятий по профориентации 

обучающихся, и будут заключены 

соглашения о сотрудничестве 

 5. Организовать использование 

профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы. 

   6. Организация внеклассной 

проектно- исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д.  

7. Будет расширен перечень 

профориентационных уроков на 

платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее»  

8. Участие школьников в ежегодной 

многоуровневой онлайн-диагностике 

на платформе bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в будущее» 6-9 

классы / далее 10-11 кл/ будет 

продолжено.  



10. Организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе 

bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее». 

   11. Организация профобучения 

девятиклассников на базе колледжей 

12. Участие обучающихся в 

мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория будущего» 

(на базе исторических парков «Россия 

– моя история») в рамках проекта 

«Билет в будущее»  

13. Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в будущее» 

14. Участие обучающихся в 

профориентационной смене.  

15. Участие обучающихся в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально- 

практической направленности  

16. Внедрение системы профильных 

элективных курсов  

18. Продолжить работу по 

обеспечению условий для обучения 

педагогов по программе подготовки 

педагогов. 

6 Учитель. Школьная команда 26 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Обеспечение в полном объёме 

условий для повышения 

квалификации всей управленческой 

команды по программам из 

федерального реестра.  

2. Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 



России».  

3. Обеспечение условия для 

педагогических работников по 

получению  поддержки региональных 

методистов на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России»  

4. Обеспечение условий повышения 

квалификации педагогических 

работников по программам из 

федерального реестра, по  

инструментарию ЦОС на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 

России»  

5.Повышение степени участия 

педагогов в конкурсном движении 

школьного, муниципального, 

регионального, федерального 

уровней на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 

 

 

7 Школьный климат 10 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Обеспечение в полном объёме 

условий реализации локальных 

нормативных актов по организации 

психолого - педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

 2. Создание условий для развития 

деятельности социально-

психологической службы на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России».  

3. Обеспечение регулярного 

проведения социально- 



психологического тестирования 

обучающихся, направленного на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и 

психотропных веществ на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения 

России».  

4. Обеспечение реализации 

антибуллинговой программы в школе 

на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России». 

8 Образовательная среда 19 баллов 

В результате самодиагностики выявлен 

средний  уровень 

 

1. Обеспечение возможности 

создания собственного цифрового 

образовательного контента для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

2. Оснащённость средствами 

отображения информации 

компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и 

программным обеспечением на 

заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России»  

3. Обеспечение интеграции системы 

управления с региональными 

информационными системами и 

федеральными информационными 

системами  

4. Обеспечение  беспроводного 

доступа высокоскоростного 

интернета в школе 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  



Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Стабильное качество 

знаний обучающихся  

 

Ограниченный 

спектр внеурочных 

программ, 

невысокий уровень 

функционирования 

школьного 

библиотечно-

информационного 

центра; частичное 

отсутствие нового 

поколения 

учебников, учебных 

пособий. 

 

стабильность   

успеваемости и качества 

знаний; договоры о 

сетевом сотрудничестве 

с сузами, вузами, 

центрами образования. 

 

возможные перегрузки 

обучающихся; низкая 

мотивация детей к 

обучению; 

незаинтересованность 

детей и родителей в 

участии в 

интеллектуальных 

конкурсах и 

олимпиадах, 

посещении внеурочных 

занятий. 

 

Воспитание Активно 

используются 

разнообразные 

формы 

воспитательной 

работы. 

активное участие в 

детско-юношеских 

движениях и 

общественных 

объединениях (РДШ, 

«Орлята», 

волонтерство и др.) 

 

Недостаточный 

контроль образа 

жизни семей 

обучающихся, 

ослабление  

контроля со стороны 

родителей за 

воспитанием детей; 

низкая 

инициативность со 

стороны 

обучающихся. 

 

наличие социальных 

партнеров, договоры о 

сетевом взаимодействии 

с различными 

культурными 

организациями; 

 

высокая нагрузка 

классных 

руководителей, 

педагогов-

предметников; 

негативное влияние 

СМИ, социальных 

сетей на обучающихся. 

 



Здоровье Разнообразная 

деятельность 

школьного 

спортивного клуба; 

реализация программ 

по 

здоровьесбережению; 

обеспечение горячим 

питанием 

школьников. 

 

Недостаточный 

контроль образа 

жизни семей 

обучающихся; 

слабый интерес 

обучающихся к  

занятиям спортом, 

ведению здорового 

образа жизни. 

 

высокий уровень 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров; 

система школьных, 

муниципальных, 

региональных 

мероприятий. 

 

перегрузка 

обучающихся урочной 

и внеурочной 

деятельностью; 

пропаганда извне 

вредных привычек, 

асоциального 

поведения в обществе. 

 

Творчество выстроена система 

работы с одарёнными 

детьми,   стабильные  

результаты участия в 

творческих конкурсах 

разных уровней; 

наличие  программ 

дополнительного 

образования 

различных 

направлений. 

 

  недостаток 

учебных площадей 

для 

дополнительного 

образования; 

совпадение 

контингента 

участников 

образовательной 

деятельности 

(педагоги, 

обучающиеся, 

родители) 

 

сетевое взаимодействие 

с организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 

ведущими 

предприятиями региона; 

система школьных, 

окружных, 

региональных 

мероприятий. 

 

слабый интерес 

обучающихся к  

участию в различных 

конкурсах; нехватка   

финансовых ресурсов;   

 

Профориентация   выстроена система 

профориентационной 

работы; 

 

слабые партнерские 

отношения с 

ведущими вузами и 

предприятиями; 

недостаточная 

квалификация 

кадров. 

 

использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона; 

 

недостаточность 

финансирования; 

лавинообразные 

изменения на рынке 

труда. 

 



Учитель. Школьная команда  квалифицированные 

кадры, большой 

педагогический  

опыт; школьные 

традиции; 

положительная 

динамика 

обученности 

педагогов; система 

наставничества. 

 

средний возраст 

педагогов школы – 

46 лет;     

 

реализация сетевого 

сотрудничества; приток 

педагогов из регионов 

РФ. 

 

отток молодых и 

перспективных 

преподавательских 

кадров из-за близости 

Москвы; текучесть 

кадров; 

профессиональное 

выгорание; большая 

педагогическая 

нагрузка. 

 

Школьный климат  работа психолого-

педагогической и 

социальной служб 

силами педагогов 

школы; разнообразие 

детских и 

молодёжных 

общественных 

организаций, 

кружков. 

 

    

Не предусмотрено в 

штатном расписании 

ставок : 

 Педагог-психолог, 

педагог – 

дефектолог, 

социальный педагог. 

методическая поддержка 

со стороны окружных и 

региональных 

организаций; 

использование 

действующего 

образовательного 

пространства округа, 

региона. 

 

влияние СМИ, 

социальных сетей, 

поддерживающих 

негативный образ 

школы; 

распространение в 

обществе агрессии, 

буллинга среди 

подростков. 

 

Образовательная среда материально-

техническая база 

соответствует 

базовым требованиям 

«Школы 

Минпросвещения» на 

данном этапе; 

использование 

современных 

образовательных 

технологий (в т.ч. 

дистанционных); 

система 

перенасыщенность 

контингента;   

низкий удельный 

вес компьютеров на 

одного ученика. 

 

переход на платформу 

ФГИС «Моя школа»;   

сетевое взаимодействие. 

 

влияние политических, 

социально- 

экономических 

аспектов внешней 

среды; нехватка 

финансовых, учебно-

методических и 

кадровых ресурсов. 

  



самоуправления. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

 

1.Переход 

на новые 

федеральн 

ые 

основные 

образовате 

льные 

программы 

 

Использова 

ние Единых 

рабочих 

программ 

 

Июнь- 

2023 года 

– август 

2024 года 

 

1.Разработк а и 

утвержден ие ООП 

школы  

2.Реализация Единых 

федеральн ых рабочих 

программ по учебным 

предметам 

 

 

Бюджет  

 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР 

 

Разработан 

а и 

утверждена 

ООП НОО, 

ООО,   

школы  в 

соответств 

ии с 

обновлённ 

ыми 

ФГОС. 

Программы 

соответств 

уют 

требования 

м – 100%. 

Поэтапное 

введение 

ФГОС 

основного 

общего 
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образовани 

я: 2023 год 

– 1-7 

классы; с 

2024 года – 

введение 

обновлённ 

ых ФГОС 

НОО, 

ООО, СОО 

– 100%. 

 

 

   2.Усоверше 

нствование 

образовате 

льной 

среды 

обучающих 

ся с 

использова 

нием 

возможнос 

тей ИКТ 

 

Создание 

информаци 

онно- 

образовате 

льной среды 

школы, 

соответств 

ующей 

обновлённ 

ым ФГОС и 

проекту 

«Школа 

Минпросве 

щения» 

 

Декабрь  

2023, 

анварь 

2024 

 

Внедрение ФГИС 

«Моя школа» 

 

бюджет 

 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР 

 

100% 

педагогов, 

обучающих 

ся и 

законных 

представит 

елей имеют 

доступ к 

системе 

ФГИС 

«Моя 

школа». 

Обеспечен 

ие 

возможнос 

ти 

реализации 

ООП 

школы с 

использова 

нием 

дистанцион 

Монитори

н г 
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ных 

образовате 

льных 

технологий 

и 

электронно 

го 

обучения 

 

   3.Предоста 

вление 

доступного 

качественн 

ого 

образовани 

я в 

безопасных 

, 

комфортны 

х условиях, 

адаптирова 

нных к 

возможнос 

тям и 

способност 

ям каждого 

обучающег 

ося 

 

Создание 

возможнос 

ти получения 

доступного 

качественн 

ого 

образовани я 

в безопасных 

, 

комфортны х 

условиях, 

адаптирова 

нных к 

возможнос 

тям и 

способност 

ям каждого 

обучающег 

ося 

 

2023-2028 

 

1.Разработк а 

Адаптиров анной 

образовате льной 

программы 2.Формиро 

вание плана 

повышения квалифика 

ции педагогиче ских 

работников по 

инклюзивн ому 

образовани ю, плана 

мероприят ий по 

обмену опытом. 

3.Монитор инг 

потребност и 

обучающих ся с ОВЗ и 

с инвалиднос тью в 

учебниках, рабочих 

тетрадях, техническо й 

обеспеченн ости и т.п. 

 

бюджет 

 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР 

 

Не менее 

80% 

педагогов 

прошли 

курсы 

повышения 

квалифика 

ции. 

Разработан 

а АОП 

НОО, 

ООО, 

СОО (по 

необходим 

ости). 

100% 

готовность 

школы к 

АОП 

школы 

(при 

необходим 

ости). 

Утвержден 

план 

мероприят 

ий по 

Монитори

н г, 

анкетиров

ание 
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обмену 

опытом. 

100% 

обеспеченн 

ость 

учеников с 

ОВЗ 

учебникам 

и, 

тетрадями, 

пособиями, 

технически 

ми 

средствами 

и т.п. 

 

   4.Реализац 

ия ООП 

школы 

через 

разные 

формы 

обучения 

 

Обеспечен ие 

конституци 

онных прав 

граждан 

России на 

получение 

образовани я. 

Реализация 

доступност и 

образовани я 

через 

различные 

формы 

образовани я. 

 

постоянно 1.Повышен ие 

квалифика ции 

педагогов по вопросам 

применени я 

различных форм 

получения образовани 

я. 2.Закупка 

оборудован ия, 

необходим ого для 

реализации 

дистанцион ного 

образовани я, 

электронно го 

обучения 3.Формиро 

вание набора сервисов 

для граждан с 

возможнос тью 

получить образовате 

льные и 

иныесвязанные с 

бюджет 

 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР 

 

100% 

педагогов 

повысили 

квалифика 

цию по 

данному 

направлени 

ю. 

Закуплено 

оборудован 

ие, 

необходим 

ое для 

реализации 

дистанцион 

ного 

образовани 

я, 

электронно 

го 

Монитори

н г 

реализаци

я ООП 

школы  по 

данному 

направлен

и ю 
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образовани ем 

сервисы посредство м 

единой точки доступа 

к цифровым 

образовате льным 

ресурсам 

 

 

обучения. 

Сформиров 

ан набор 

сервисов. 

 

   5.Формиро 

вание 

информаци 

онно- 

коммуника 

ционной 

культуры 

обучающих 

ся и 

родителей 

 

Повышени е 

информаци 

онно- 

коммуника 

ционной 

культуры 

обучающих 

ся и 

родителей 

 

постоянно 1.Проведен ие 

родительск их 

лекториев по 

повышени ю ИКТ- 

компетенц ий 

родителей 2.Активное 

применени е 

школьника ми ЦОС  

на уроках и во 

внеурочны х занятиях 

 

бюджет 

 

Заместител 

ь 

директора 

по УВР 

 

Освещение 

работы 

согласно 

разработан 

ному плану 

работы 

медиацентр 

а   

в 

школьных 

СМИ, 

социальны 

х сетях, 

родительск 

их и 

детских 

чатах. 1-9 

классы 

переведены 

на ФГИС 

«Моя 

школа» 

Повышени 

е доли 

участия 

родителей 

в 

общешколь 

Монитори

н г 

реализаци

я ООП 

школы  по 

данному 

направлен

и ю 
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ных 

мероприят 

иях 

 

2 Воспитание Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

 

1.Вовлечен 

ие 

родителей 

в 

воспитател 

ьный 

процесс 

школы 

 

Активное 

участие 

родителей в 

процессе 

воспитания 

обучающих 

ся 

 

постоянно 1.Переход на ФГИС 

«Моя школа» 

2.Реализац ия 

политики открытости 

школы 3.Функцио 

нирование «Управляю 

щего совета», «Совета 

родителей» 

4.Разработка и 

реализация плана 

медиацентра  

 

 

бюджет Заместител 

ь 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитания 

 

100% 

переход с 

01.09.2024 

г. на ФГИС 

«Моя 

школа». 

Не менее 

50% 

родителей 

вовлечены 

в 

осуществле 

ние 

воспитател 

ьного 

процесса 

школы. 

Разработан 

план 

медиацентр 

 

Анализ 

воспитател 

ьной 

работы 

Отчёты 

«Управля

ю щего 

совета», 

«Совета 

родителей

» 

 

   2.Продолж 

ить работу 

по 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания  

 

Реализация 

содержани я 

и планируем 

ых 

результато в 

рабочей 

программы 

воспитания в 

полном 

объеме. 

постоянно 1.Совещан ие 

учителей по теме 

«Реализаци и рабочей 

программы 

воспитания » 

2.Заседани е ШМО 

классных руководите 

лей учителей по теме 

«Внесение изменений 

в рабочую программу 

бюджет Заместител 

ь 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитания 

 

Рабочая 

программа 

воспитания 

реализован 

а в полном 

объеме. 

 

Анализ 

воспитател 

ьной 

работы 
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 воспитания в 

соответств ии с 

обновленн ыми 

ФГОС» 

3.Утвержде ние 

графика мероприят ий 

воспитател ьной 

работы 4.Проведен ие 

воспитател ьных 

мероприят ий в 

соответств ии с 

планом. 

 

3 Здоровье Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Сохранени 

е и 

укрепление 

здоровья 

школьнико 

в. 

Оптимизац 

ия учебной, 

психологич 

еской и 

физической 

нагрузки, 

создание в 

школе 

условий для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья 

обучающих 

ся 

Постоянно 1.Продолж ить 

реализаци ю единых 

подходов к организаци 

и и 

контролю горячего 

питания 2.Реализац ия 

Программы «Здоровое 

питание- это здорово». 

3.Продолж ить 

реализовыв ать 

«ПЛАНмероприят ий

 по 

профилакт ике 

суицидальн ого 

поведения среди 

обучающих ся» 

4.Продолж ить 

реализовыв ать 

«ПЛАН проведения 

антибуллин говых 

мероприят ий среди 

обучающих ся» 

5.Реализац ия Плана 

Бюджет Социально- 

психологич 

еская 

служба 

школы, 

школьный 

медработн 

ик, 

руководите 

ль ШСК 

Обеспечен 

ность 

школьнико 

в 

одноразовы 

м горячим 

питанием - 

охват детей 

- 100%, 

двухразовы 

м горячим 

питанием - 

охват детей 

- 50%. 

Внутришко 

льные 

мероприят 

ия по 

формирова 

нию ЗОЖ, 

профилакт 

ике 

Отчёт о 

работе 

ШСК 

«Пятнашк

а ». 

Социально

- 

психологи

ч еское 

тестирован 

ие. 

Анализ 

результато 

в 

школьных 

медосмотр 

ов. 
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ШСК «Пятнашка » 

6.Реализац ия плана по 

профилакт ике ЗОЖ 

употреблен 

ия ПАВ - 

охват детей 

- 100%, 

участие в 

муниципал 

ьных 

мероприят 

иях - охват 

детей - до 

60%, 

участие в 

региональн 

ых 

мероприят 

иях - охват 

детей - до 

20%. 

4 Творчество Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Создание 

образовате 

льной 

среды, 

обеспечива 

ющей 

возможнос 

ть развития 

и 

проявления 

творческой 

активности 

одарённых 

детей, 

детей с 

Увеличени е

 числа 

образовате 

льных 

программ с 

учётом 

потребностей 

личности и 

возможнос 

тей школы: 

программы 

элективных 

курсов, 

предметны 

х кружков, 

2023-2028 

 

 

 

1.Работа с одарённым 

и детьми, в том числе 

в рамках реализации 

Программы«Одарённы 

е дети - 

будущее 

России», 

Программы 

дополнител 

ьного 

образовани 

я МБОУ 

СОШ №15 

2.Внедрени 

е 

бюджет 

Заместител 

ь 

директора 

по ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитания 

Рост числа 

образовате 

льных 

программ с 

учётом 

потребност 

ей 

личности и 

возможнос 

тей школы. 

Единая 

образовате 

льная 

среда для 

развития 

Монитори

н г участия 

школьник

о в в 

творчески

х 

мероприят 

иях. 

Цифровое 

портфолио 
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повышенно 

й 

готовность 

ю к 

обучению, 

со 

скрытыми 

формами 

одарённост 

и. 

 

дополнител 

ьного 

образовани 

я, 

внеурочной 

деятельнос 

ти. 

Увеличени 

е числа 

победителе 

й и 

призёров 

олимпиад 

муниципал 

ьного, 

региональн 

ого этапа 

по всем 

общеобраз 

овательны 

м 

предметам; 

повышение 

качества 

знаний 

обучающих 

ся по 

результата 

м 

независимо 

го внешнего 

и внутреннег 

о контроля 

 

технологии 

систематиз 

ации 

образовате 

льного 

опыта и 

достижени 

й в формате 

портфолио 

 

 

творческих 

способност 

ей 

обучающих 

ся. 

Наличие 

портфолио 

Победител

е 

й и 

призёров 

олимпиад 

муниципал 

ьного этапа 

- 40% от 

количества 

участников 

; число 

победителе 

й и 

призёров 

олимпиад 

региональн 

ого этапа - 

50% от 

количества 

участников 

. 

Качество 

знаний 

обучающих 

ся - не 

менее 60%. 

5 Профориентация Проект 

«Качест 

Подготовка 

обучающих 

Создание 

эффективн 

2023-2028 1.Разработк а и 

реализация учебного 

бюджет Зам 

директора 

1.Реализац 

ия 

1.Монитор 

инг 
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венное 

образова 

ние для 

всех» 

ся к 

продолжен 

ию 

образовани 

я, к 

дальнейше 

й 

социализац 

ии в 

обществе 

ой 

многопроф 

ильной 

системы 

обучения 

плана многопроф 

ильных классов. 

2.Изучение отдельных 

предметов на 

углублённо м уровне. 

3.Реализац ия 

элективных курсов, 

курсов внеурочной 

деятельнос ти 

профориен тационной 

направленн ости. 

4. Участие в 

конкурсах профессио 

нального мастерства 

по УВР, ВР гуманитарн 

ого, 

социально- 

экономичсе 

кого, 

естественн 

о-научного, 

технология 

секого 

профилей 

2.Увеличен 

ие на 10-

15% доли 

выпускник 

ов, 

поступающ 

их на 

бюджет в 

ведущие 

вузы 

страны. 

З.Наличие 

призёров, 

победителе 

й 

конкурсов 

профессио 

нального 

мастерства 

разных 

уровней 

участия 

школьник

о в в 

конкурсах 

профессио 

нального 

мастерства 

разных 

уровней; 

поступлен

и я в вузы. 

2.Анализ 

реализаци

и учебных 

планов 

профильн

ы х 

классов. 

З.Анкетир

в ание 

обучающи

х ся и 

родителей. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

Повышени 

е 

профессио 

нальной 

компетентн 

Кадровые 

условия 

школы 

соответств 

уют 

2023-2028 1. Утвержден график 

прохожден ия курсов 

повышения квалифика 

ции. 2. Организац ия 

наставниче ства. 3. 

бюджет Зам 

директора 

по УВР, по 

ВР, 

руководите 

100% 

педагогов 

повысили 

квалифика 

цию не 

Прохожде

н ие ИКУ. 

Монитори

н г 

прохожден 
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всех» ости 

педагогов 

школы 

требования м 

обновлённ 

ых ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпросве 

щения» 

Прохожден ие ИКУ. ль 

Методичес 

кого 

Совета 

школы 

реже, чем 1 

раз в 3 

года. 

Отсутствие 

педагогов с 

недопусти 

мым 

уровнем по 

результата 

м ИКУ 

ия 

курсовой 

подготовк

и пед. 

кадров 

7 Школьный 

климат 

Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Развитие 

психологич 

еской 

службы в 

школе на 

заданном 

уровне 

«Школа 

Минпросве 

щения 

России» 

Создание 

эффективн 

ой 

психологич 

еской 

службы 

школы, 

соответств 

ующей 

требования м 

обновлённ 

ых ФГОС, 

проекту 

«Школа 

Минпросве 

щения» 

2023-2025 1.Монитор инг работы 

психологич еской 

службы школы. 

2.Модерни зация 

уголка психологич 

еской разгрузки 

3.Повышен ие 

квалификации   

педагогов. 

 4. 

Обновлени е 

локальных нормативн 

ых актов по 

организаци и 

психолого- педагогиче 

ского сопровожд ения 

участников образовате 

льных отношений 

5.Разработк а и 

реализация плана 

антибуллин говых 

мероприят ия 

бюджет Зам 

директора 

по УВР, по 

ВР, 

инспектор 

ОПД 

Создан 

уголок 

психологич 

еской 

разгрузки 

для 

преодолени 

е 

эмоционал 

ьного 

дискомфор 

та участник 

образовате 

льного 

процесса.. 

Оснащение 

коворкинг 

зоны. 

Не менее 

50% 

педагогов 

повысили 

квалифика 

цию по 

вопросам 

антибуллин 

Аналитиче 

ская 

справка, 

мониторин 

г, 

социально

- 

психологи

ч еское 

тестирован 

ие 
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говой 

программы 

. 

Разаработа 

н план 

антибуллин 

говых 

мероприят 

ий. 

Отсутствие 

обоснованн 

ых жалоб 

на буллинг. 

8 Образовательная 

среда 

Проект 

«Качест 

венное 

образова 

ние для 

всех» 

Реализация 

цифровой 

трансформ 

ации 

образовате 

льный 

среды в 

школе в 

соответств 

ии со 

стандартам 

и проекта 

«Школа 

Минпросве 

щения 

России» 

Создание 

образовате 

льной 

цифровой 

среды, 

соответств 

ующей 

стандарту 

проекта 

«Школа 

Минпросве 

щения 

России». 

Оптимизац 

ия учебной, 

психологич 

еской и 

физической 

нагрузки, 

создание в 

школе 

условий 

для 

2023-2028 1.Монитор инг 

оснащенно сти школы 

средствами отображен 

ия информаци и в 

соответств ии 

Стандарте м проекта. 

2. Обеспечение работы 

беспроводного 

высокоскоростного 

интернета вшколе. 

3. Создания 

собственного 

цифровогообразовате 

льногоконтента 

для демонстрац ии на 

урокахв 

рамкахиспользова 

ния ФГИС«Моя 

школа». 

4. Участия в 

совещаниях, 

вебинарах по 

организационному и 

бюджет Эксперт по 

цифровой 

трансформ 

ации 

Заключен 

договор 

для 

обеспечени 

я 

беспроводн 

ого 

высокоскор 

остного 

интернета в 

школе. 

Создание 

локальной 

сети 

школы. 

Наличие 

мобильных 

цифровых 

классов и 

оснащенно 

сть не 

менее 50% 

учебных 

Монитори

н г 
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сохранения 

и 

укрепления 

здоровья 

обучающих 

ся . 

методическому 

сопровождению 

функционирования 

региональных и 

федеральных 

информационных 

систем. 

5.Назначен ие 

эксперта по цифровой 

трансформации, 

создание автоматизи 

рованного рабочего 

места эксперта по 

цифровой трансформ 

ации в 

школе.  

6.Повышение 

квалификации 

педагогов по ИКТ- 

компетенции. 

7.Закупка оборудован 

ия мобильных классов. 

классов 

средствами 

отображен 

ия 

информаци 

и в 

соответств 

ии 

Стандарте 

м 

100% 

педагогов 

повысили 

ИКТ- 

компетентн 

ость. 

Не менее 

50% 

педагогов 

создают 

собственны 

й цифровой 

образовате 

льный 

контент 

для 

демонстрац 

ии на 

уроках в 

рамках 

использова 

ния ФГИС 

«Моя 

школа». 



1. Механизмы реализации направлений. 

 

Наименование блока (направление) 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативно- правовые 

акты школы 

 

Нормативно-правовые акты, 

регулирующие: структуру 

управления деятельностью 

организации; прием в 

организацию; по реализуемым 

в соответствии с лицензией 

образовательным программам, 

соответствующая требованиям, 

установленным 

законодательством РФ в 

области образования;  систему 

управления качеством 

образования и контроля 

качества образования; 

обеспечение учебной, учебно-

методической литературой и 

иными библиотечно- 

информационными ресурсами; 

внутренний распорядок 

организации, в т.ч. права и 

обязанности работников 

организации, обучающихся, 

воспитанников; внедрение 

электронных дневников и 

журналов, работу в сети 

Интернет; организацию и 

обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и 

учебы в образовательном 

учреждении; 

Обновление 

локальных актов в 

соответствии с 

реализацией ФГОС. 

 

Бюджет 
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 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные помещения  

Оборудование 

 

Учебные кабинеты – 15 

Актовый зал – 1 

Спортивный зал (277,9м
2
 ) – 1   

 Лаборантская – 2 

Компьютерный класс – 1 (с 

2007  года подключен 

интернет). 

Библиотека – 1. 

Обеспеченность учебниками 

составляет 100%. 

Технические средства 

обучения: 

-  компьютер -16; 

-  ноутбук -7 + по 

программе ЦОС 2021г. – 28, 

всего 35; 

- МФУ /по программе 

ЦОС 2021г./  – 1; 

-  принтер - 5; 

-  ксерокс-2; 

-  музыкальный центр -1; 

-  DVD - плеер 1; 

-  Телевизор - 1; 

      -    проектор — 5 

- интерактивная доска —

6 

-  экран -5 

Имеется выход в Интернет. ( 50 

Мбит) 

Оборудование для 

проведения 

дистанционных 

занятий; 

Оборудование для 

удовлетворения 

потребностей 

обучающихся с ОВЗ; 

учебная мебель в 

соответствии с 

ФГОС; 

обновление 

лабораторного 

оборудования. 

 

Бюджет   

 

3. Кадровые ресурсы Административные 

кадры 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

учитель-логопед,  

социальный педагог, 

Бюджет 
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Педагогические кадры; 

специалисты 

Вспомогательный 

персонал 

 

директора по ВР, заместитель 

директора по АХР, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ,  

Педагоги-предметники школы 

(20 чел.), воспитатели (3 чел.),  

педагог дополнительного 

образования (1 чел.)   

Лаборанты (2 чел.), 

заведующий библиотекой (1 

чел  

 

психолог, 

дефектолог. 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

 

Бюджет Кимрского МО, 

Тверской области, РФ 

 

Сохранение 

бюджетного 

финансирования. 

 Муниципальные, 

региональные, 

федеральные субсидии 

 

5. Иное (при необходимости)   

 

   

 

 


